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CORSO FORMALZIONE SICUREZZA LAVORATORI e RINNOVO -
BASSO RISCHIO

» Organizzato da: Confesercenti Regionale Lombardia sede territoriale di Varese
> Durata prima formazione: 8 ore — 4 formazione generica e 4 formazione specifica
» Durata rinnovo: 6 ore

> Validita del corso: 5 anni

> Descrizione corso:

Secondo quanto previsto dal D. Igs. 81/08, tutti i lavoratori dipendenti ed atipici
(stage, tirocinio, a chiamata, retribuiti a voucher, ...) hanno I'ocbbligo di frequentare
il corso in oggetto in quanto fornisce indicazioni relative ai rischi generici e specifici
derivanti dallo svolgimento della propria mansione in azienda. Ogni dipendente &
tenuto ad adempiere all’obbligo formativo contestualmente all’inizio del rapporto
dilavoro o al massimo entro 60 giorni dall’assunzione.

La formazione generica affronta i seguenti temi:

| concetti dirischio, danno, prevenzione, protezione e valutazione del rischio;

- L'organizzazione della prevenzione aziendale;

| diritti, i doveri e le sanzioni relative ai diversi soggetti aziendali;

Gli organi di vigilanza, controllo ed assistenza.

La formazione specifica basso rischio tratta i seguenti argomenti:

| rischi infortuni, il rischio chimico, meccanico, elettrico, connesso all’'uso di
videoterminali ed alla movimentazione manuale dei carichi;

Le attrezzature, il microclima e I'illuminazione;
- L'organizzazione del lavoro, gli ambienti dilavoro e lo stress lavoro — correlato;

- Lasegnaletica disicurezza, le procedure di esodo e di emergenza in caso di
incendio;

- Gli incidenti, gli infortuni mancati e le procedure organizzative per il primo
SOCCOTrsO.
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CORSO FORMALZIONE SICUREZZA LAVORATORI e RINNOVO -
MEDIO RISCHIO

» Organizzato da: Confesercenti Regionale Lombardia sede territoriale di Varese
> Durata prima formazione: 8 ore — 4 formazione generica e 8 formazione specifica
» Duratarinnovo: 6 ore

> Validita del corso: 5 anni

> Descrizione corso:

Secondo quanto previsto dal D. Igs. 81/08, tutti i lavoratori dipendenti ed atipici
(stage, tirocinio, a chiamata, retribuiti a voucher, ...) hanno I'ocbbligo di frequentare
il corso in oggetto in quanto fornisce indicazioni relative ai rischi generici e specifici
derivanti dallo svolgimento della propria mansione in azienda. Ogni dipendente &
tenuto ad adempiere all’obbligo formativo contestualmente all’inizio del rapporto
di lavoro o al massimo entro 60 giorni dall’assunzione.

La formazione generica affronta i seguenti temi:

| concetti dirischio, danno, prevenzione, protezione e valutazione del rischio;

- L'organizzazione della prevenzione aziendale;

| diritti, i doveri e le sanzioni relative ai diversi soggetti aziendali;

Gli organi di vigilanza, controllo ed assistenza.

La formazione specifica medio rischio approfondisce determinati aspetti della
formazione basso rischio, in particolare:

- | rischi infortuni, il rischio chimico, meccanico, elettrico, connesso all’'uso di
videoterminali ed alla movimentazione manuale dei carichi e delle merci
(apparecchi sollevamento e mezzi di trasporto);

- Le attrezzature, il microclima e l'illuminazione;

- L'organizzazione del lavoro, gli ambienti dilavoro e lo stress lavoro — correlato;
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- Lasegnaletica disicurezza, le procedure di esodo e di emergenza in caso di
incendio;

- Gli incidenti, gli infortuni mancati e le procedure organizzative per il primo
SOCCOrsO;

-l rischi fisici: rumore, vibrazioni meccaniche, radiazioni ottiche artificiali (ROA)
ed i campi eletfromagnetici (CEM);

- llrischio biologico e le misure di sicurezza.



